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daltima de-
ada, o Brasil
obrou o nu-
ero de ma-
riculas no
ensino superior e, de
acordo com a Pesqui-
sade Amostra Domici-
liar-PNAD do IBGE,
entre os anos 2011 e
2012, 867 mil brasilei-
ros receberam o diplo-
ma universitario.
Dada a defasagem
historica, nao alcanca-
mos os indices dos pai-
ses desenvolvidos; no
entanto, ha um acen-
tuado aumento na ofer-
ta de cursos de gradua-
cao e pos-graduacao
em todas as latitudes,
mesmo em lugares lon-
ginquos e sem densidade
populacional, no mais
das vezes alcancados
por cursos a distancia.
Porem, a recente
formacao de milhares
de profissionais nos
CcCursos superiores nao
conseguiu alterar a
qualidade da mao de
obra, sequer a produ-
tividade nacional.
Estes novos profissio-
nais estao sendo chama-
dos de a “geracao do di-
ploma”, pois a despeito
do titulo nao demons-
tram capacidade para
executar as tarefas pro-
prias de sua formacao,
chegando a demons-
trar, inclusive, deficién-
cia de comunicacao.
Sao frequentes os casos
de administradores re-
cem-formados que nao
sabem escrever um rela-
torio ou fazer um orca-
mento, arquitetos que
Nnao conseguem resolver
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equacoes simples, estagia-
rios que ignoram as re-
gras basicas da lingua-
gem ou tém dificuldades
de se adaptar as regras de
ambientes corporativos.

O Brasil € o segundo
mercado em que as em-
presas tém mais dificul-
dade para encontrar ta-
lentos entre 38 paises
pesquisados, de acordo
com estudo feito pelo
grupo de Recursos Huma-
nos Manpower.

Para especialistas, a prin-
cipal causa se relaciona
com a qualidade do ensi-
no e habilidades dos egres-
sos de faculdades e univer-
sidades do pais, pois o au-
mento do numero destas
instituicbes Nnao foi segui-
do por uma melhoria da
qualidade da formacao de
seus estudantes.

Assim, os novos profis-
sionais e téecnicos diplo-
mados no ensino supe-
rior brasileiro nao contri-
buem para a melhoria da
capacidade de inovacao
e produtividade da eco-
nomia brasileira.

Sem a qualificacao
exigida pelo mercado
nao sao absorvidos nu-
ma economia de escala
global, onde predomi-
na a competitividade
derivada da inovacao
de produtos e procedi-
mentos, exigindo traba-
Ihadores adaptados a
mudancgas rapidas e ex-
periéncia evolutiva.

Lamentavelmente, o
Brasil de tradicao baicha-
relesca esta se tornando o
pais de profissionais des-
qualificados e sem expe-
riéncia, portadores de um
“falso brilhante”.
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